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WSKAZANIA DOTYCZACE ODBYWANIA PRAKTYKI SZKOLNE]
w zakresie psychologiczno-pedagogicznym

1. W mys$l Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, kazdy katecheta musi
posiada¢ przygotowanie pedagogiczne. Obejmuje ono m.in. pozytywnie ocenionq praktyke
pedagogiczng — w wymiarze nie mniejszymniz 150 godzin. Wymog posiadania
przygotowania pedagogicznego jest zawarty takze w Porozumieniu pomiedzy Konferencjq
Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie
kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczycieli religii.

2. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania za-
wodu nauczyciela praktyka szkolna w zakresie psychologiczno-pedagogicznym obejmuje 30
godzin, za$ praktyka szkolna w zakresie dydaktycznym obejmuje 120 godzin.

3. Celem praktyki w zakresie psychologiczno-pedagogicznym jest:
— gromadzenie dos$wiadczen zwigzanych z praca opiekunczo-wychowawcza z
uczniami, zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw,
—  konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywisto-
$cig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

4. W trakcie praktyki nastepuje ksztalttowanie kompetencji opiekunczo-wycho-
wawczych przez:

6) zapoznanie sie ze specyfika przedszkola, szkoty lub placowki, w ktdrej praktyka jest
odbywana, w szczegdélnos$ci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw,
uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

7) obserwowanie:

a. zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nie-
formalnych grup uczniéw,

b. aktywnosci poszczegdlnych ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi,

c. interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcji miedzy
dzie¢mi i mtodzieza (w tym samym i w ré6znym wieku),

d. proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wy-
chowawczych, ich prawidtowosci i zaktdcen,

e. czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez
niego zajec,

f.  sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g. dynamiki grupy, rél pelionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i po-
staw dzieci i mtodziezy,

h. dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bez-
pieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

8) wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w:

a. sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b. podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

c. prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d. podejmowaniu dziatan narzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi;

9) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczeg6lnosci:

a. diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b. poznawanie uczniéw i wychowankoéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainte-
resowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne dia-
gnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

c. samodzielne prowadzenie dziatan opiekuniczo-wychowawczych wobec grupy
i poszczegdlnych uczniéw i wychowankéw w grupie,

d. sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw i
wychowankéw,

e. organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych
grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

f.  animowanie aktywno$ci grupy i wspétdziatania jej uczestnikéw, organizowa-
nie pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,

g. podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h. podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sy-
tuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i. sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przed-
szkola, szkoty lub placéwki;

10) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a. prowadzenie dokumentacji praktyki,

b. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c. ocene wilasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i
wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,

e. konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan,

f.  omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studenckie;.

5. Kazdy student ma obowigzek odbycia 30 godzin praktyki i wypetniania Dzien-
nika praktyki oraz Karty praktyki. Dokumenty te zawierajg potwierdzenie odbycia praktyk
w zakresie psychologiczno-pedagogicznym.

6. Praktyka w zakresie psychologiczno-pedagogicznym powinna by¢ z zasady
pierwszym etapem praktyki szkolnej. Praktyka w zakresie dydaktycznym (lekcje religii pro-
wadzone samodzielnie przez studenta, jak i obserwacje zaje¢ prowadzonych przez kateche-
téw) moga mie¢ miejsce dopiero po zakonczeniu praktyki w zakresie psychologiczno-peda-
gogicznym i jej potwierdzeniu przez dyrekcje placéwki.

7. Przed rozpoczeciem praktyki nalezy odebra¢ z Dziekanatu / Rektoratu pismo -
prosbe do dyrekcji szkoty o umozliwienie jej odbycia.



8. Student powinien skontaktowac sie z wyznaczonym przez uczelnie wyktadowca
- kierownikiem praktyki, celem oméwienia szczegétéw dotyczacych praktyki.

9. Przed rozpoczeciem praktyki student zgtasza sie z Dziennikiem praktyki do dy-
rekcji placéwki, w ktérej ma odby¢ praktyki, najlepiej w obecnosci szkolnego opiekuna prak-
tyk - katechety pracujacego w danej placoéwce. Przedstawia dyrekcji pismo - pro$be z uczelni
o umozliwienie odbycia praktyk, omawia szczegdty z nia zwigzane i podaje nazwisko szkol-
nego opiekuna praktyki (doswiadczony katecheta, wskazany lub zaaprobowany przez uczel-
nie, ktory bedzie towarzyszyt praktykantowi przez caty okres praktyki w danej szkole).
Uzgadnia z dyrekcja terminy planowanych praktyk oraz zakres, ktérego praktyka ma doty-
czyC.

10. Praktykant uzgadnia ze szkolnym opiekunem szczegdétowy cel praktyki w da-
nym dniu.

11. Praktykant na biezaco omawia z opiekunem problematyke zwigzang z okreslo-
nym aspektem praktyki.

12. Praktykant pozostaje w stalym kontakcie z kierownikiem praktyki z ramienia
uczelni - wyktadowca odpowiedzialnym za prowadzenie praktyk szkolnych.

13. Praktykant na biezgco uzupetnia Dziennik praktyki oraz Karte praktyki zgodnie
z zasadami podanymi na uczelni, wedtug podanego wzoru.

14. Z praktykantem nalezy omdwi¢ przebieg praktyki, przekaza¢ zwigzane z nig
uwagi oraz uzasadni¢ dokonang ocene.

15. Po zakonczeniu praktyki szkolny opiekun potwierdza ja w odpowiednim miej-
scu Dziennika i Karty.

16. Po zakonczeniu praktyki w zakresie psychologiczno-pedagogicznym w danej
placowce dyrekcja potwierdza jej odbycie (doktadng liczbe godzin, wykonywane zadania i
uwagi) przez przystawienie pieczeci podtuznej placéwki i pieczatki dyrekecji z podpisem za-
réwno w Dzienniku praktyki jak i na Karcie praktyki. W indeksie studenta dyrekcja przysta-
wia jedynie piecze¢ podtuzng placowki, na ktérej moze sie podpisaé. Dyrekcja nie dokonuje
w indeksie wpisu w rubryce: ,zaliczenie praktyki” (dokonuje tego kierownik praktyki z ra-
mienia uczelni).

17. Po zakonczeniu praktyki, przed rozpoczeciem roku akademickiego, student
przedktada kierownikowi - wyktadowcy odpowiedzialnemu za praktyki:
e indeks;
e Dziennik praktyki szkolnej w zakresie psychologiczno-pedagogicznym;
e  Karte praktyki szkolnej w zakresie psychologiczno-pedagogicznym;
e  Kwestionariusz opisowej oceny praktyki szkolnej w zakresie psychologiczno-pedago-
gicznym sporzadzony przez opiekuna praktyki (w zaklejonej kopercie).

18. Zaliczenia czesci i catosci praktyki dokonuje kierownik praktyki po spetnieniu
przez praktykanta wszystkich wymagan.

Dokumentacja przebiegu praktyki w zakresie psychologiczno-pedagogicznym sta-
nowi:

1. Dziennik praktyki szkolnej w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (poswiad-
czony przez szkolnego opiekuna praktyki oraz pieczatka szkoty i podpisem dyrektora
szkoty).

2. Karta praktyki szkolnej w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (daty, godziny
oraz wykaz wykonywanych zadan wraz z uwagami).

3. Kwestionariusz opisowej oceny praktyki szkolnej w zakresie psychologiczno-peda-
gogicznym (wypelniany przez opiekuna praktyki).



II. SZKOLA Uczniowie i nauczyciele

Liczba nauczycieli:
1. Imie i nazwisko szkolnego opiekuna praktyk, nauczany przedmiot,
funkcje:

Liczba Klas/0ddZiatOW: ... e e e
| oy o T= 10 0 Uov4 43 [0} 3£ SRR

Uczniowie ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi (jakimi?):

2.Podstawowe informacje o szkole (kiedy powstata szkota, patron,
wazne wydarzenia z historii szkoty):

3. Zycie szkoly
(Swietaiuroczystosci typowe dla danej szkoty, programy edukacyjne,
kota zainteresowan, wyjazdy, wymiany uczniowskie, konkursy):



4. Organizacja pracy szkotly

(profile nauczania w szkole; spotkania z rodzicami - wywiad6wki,

pedagog, psycholog, dziennik elektroniczny):

Uklad godzin w szkole / przerwy

L.p.

Lekcje (od - do)

Przerwy (od - do)

N| o G R W N e

5. Formy uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
(samorzad uczniowski, obowigzki uczniéw w klasie i w szkole,
organizacje uczniowkie):

6. Sale lekcyjne i inne (wielkos¢ sal, ustawienie tawek w salach, bo-
iska, sale gimnastyczne, sale komputerowe, pracownie specjali-
styczne, biblioteka szkolna, medioteka, stotéwka, ogrédek szkolny,
plac zabaw, sklepik szkolny, tawki przed szkota, zagospodarowanie
przestrzeni):



7. Klasa szkolna, organizacja przestrzeni, media, wyposazenie II1. Obserwacje - przykladowe karty obserwacji (1- 5)
(opis). Jak ksztatt sali, uktad tawek wptywa na procesy komunikacji; 1. Rytualy / Obserwacja przebiegu lekcji

motywacyjna rola warunkéw nauczania:
Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3

1. Powitanie

2. Sprawdza-
nie obecnosci
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8. Swletllca, organizacja przestrzeni, media, wyposazenie 25
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5. Koniec lek-
cji

6. Inne




2. Arkusz obserwacji godziny wychowawczej 3. Reakcje nauczyciela na zachowania uczniow zakldcajace prze-

Data: ..o bieg zajec
Klasa: .o | DF L - R
Przebieg zajec: Klasa: ...cooooviviniciirieces
Przebieg zajec:
Czynnosci nauczy- - ., Komentarz/Reflek-
: CzynnoSci uczniow : o
ciela sja Komentarz (mozliwe
Zachowanie zaktdca- Reakcja nauczy- przyczyny takiego za-
jace ciela chowania; inne mozli-

wosci reakgcji)




4. Zachowania i relacje w klasie

a) Jakie wida¢ w klasie wyodrebniajgce sie zespoty - na jakiej zasa-
dzie da sie je zauwazy(¢? Czy istniejg grupy wyraZnie zamykajace
sie przed innymi?

b) Kto jest izolowany?

c) Jak czeste sg kontakty miedzy zespotami? Jakie zmiany zachodza w
grupach w ciggu lekcji?

d) Jakie role petnia poszczegolni uczniowie (np., kto wyspecjalizowat
sie w méwieniu cynicznych komentarzy, kto jest ulubieficem nau-
czyciela, itd.?)

e) Zachowanie uczniéw siedzacych z tytu klasy a zachowanie pozo-
statych uczniéw?

f) Ktorzy uczniowie najczesciej prosza o pomoc i do kogo sie zwracajg
(nauczyciel, blisko siedzacy uczniowie)?

g) Jak mozna okresli¢ relacje miedzy uczniami: jako wspotdziatanie,
wspoétzawodnictwo czy indywidualizm? Jesli, na przyktad, nauczy-
ciel pyta ucznia, to inni probujg mu pomac, czy sami wyrywaja sie
do odpowiedzi?

h) Jakie osoby odgrywaja kluczowe role w klasie i pod jakim wzgle-
dem?



i) Ktére osoby w klasie w jaki$ sposdb ,odstaja” od reszty - mozna je d) Kto uczestniczyt w danej sytuacji?
okresli¢ jako mniejszo$¢ pod wzgledem narodowos$ciowym, reli-
gijnym, majatkowym, zdrowotnym czy innym? Jakie jest miejsce
czy rola tych os6b w strukturach spontanicznie pojawiajacych sie
w klasie? Czy sg one traktowane inaczej niz inni?

e) Jak dtugo trwato wydarzenie?

5. Obserwacja sytuacji potencjalnie wychowawczych (tj. taki
uktad zdarzen, ktdéry szczeg6lnie nadaje sie do wykorzystania w f) Jakie sg przypuszczalne motywy os6b w nim wystepujacych?
oddziatywaniu pedagogicznym)

a) Co sie zdarzyto?

g) Co budzi niepokéj i zainteresowanie tg sytuacja?

b) Jakie fakty i zdarzenia poprzedzity te sytuacje?

h) Co mozna zrobi¢, by sobie wyjas$ni¢ niepoko6j wywotany dang sytu-
acja?
c) Czy zauwazona sytuacja wydaje sie by¢ fragmentem wiekszej cato-
$ci, czy raczej zamknietym wydarzeniem?



i) Jak chciatbym, aby uczniowie postepowali w tej sytuac;ji? VI. Dzialania opiekunczo-wychowawcze podejmowane przez
praktykanta

j) Jaka w tej konkretnej sytuacji warto wprowadzi¢ forme interwencji
lub moze zignorowa¢ wydarzenie ze wzgledu na sporadycznos¢; a
moze czekad, az uczniowie sami dostrzega niekorzystne skutki wta-
snego postepowania?



VII. Wspéltdziatanie z opiekunem praktyk® w:

Potwierdzenie

Dziatanie Data (podpis) opiekuna

sprawowaniu opieki i nadzoru
nad grupg oraz zapewnianiu
bezpieczenstwa

podejmowaniu dziatan
wychowawczych wynikajgcych
z zastanych sytuacji

prowadzeniu
zorganizowanych zajec
wychowawczych

podejmowaniu dziatan na
rzecz ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

VIIL Pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczego6lnosci:

Potwierdzenie

Dziatanie Data (podpis) opiekuna

diagnozowanie dynamiki
grupy oraz pozycji jednostek w
grupie

poznawanie uczniéw i
wychowankéw, ich sytuacji
spotecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolnosci, a
takze okreslanie poziomu
rozwoju oraz wstepne
diagnozowanie dysfunkc;ji i
zaburzen

samodzielne prowadzenie
dziatanopiekunczo-
wychowawczych wobec grupy
i poszczeg6lnych uczniow i
wychowankéw w grupie




sprawowanie opieki nad grupa
w toku spontanicznej aktyw-
nosci ucznidéw i wychowankéw

organizacja i prowadzenie
zaje¢ wychowawczych (w tym
zajec integrujacych grupe i
dziatan profilaktycznych) w
oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze

animowanie aktywno$ci grupy
i wspotdziatania jej
uczestnikow, organizowanie
pracy uczniow i wychowankéw
w grupach zadaniowych

podejmowanie indywidualnej
pracy z uczniami i
wychowankami (w tym z
uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi)

podejmowanie dziatan
wychowawczych o charakterze
interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia
bezpieczenstwa, naruszania
praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych
zasad

sprawowanie opieki nad
uczniami i wychowankami
poza terenem przedszkola,
szkoty lub placéwki

) Wymagania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania

zawodu nauczyciela.

IX. Wnioski dotyczace realizacji praktyki psychologiczno-peda-
gogicznej (najbardziej znaczace dla mnie doswiadczenia, kontakty,
projekty, spotkania itd., osobista refleksja na temat realizacji prak-

tyk):



ZAKONCZENIE PRAKTYKI

1. Liczba godzin odbytych zaje¢ w szkole (obserwacji, wspotpracy z

2. Zaangazowanie praktykanta w czasie zaje¢ (przygotowanie, punk-
tualnos¢, Swiadectwo, wspotpraca z opiekunem, wtasna inicjatywa

itp.):

4. Ocena dziatan podejmowanych przez praktykanta:

7. Ocena catoSci praktyki:

miejscowos¢, data opiekun praktyki

Zaliczenie praktyki przez Kkierownika praktyk z ramienia
uczelni:



